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第 一 條：目的：為使公司之管理、生產、行銷、服務、控管流程等企業活動皆可遵

守所有法令，特訂定本辦法。 

第 二 條：各單位應依據該單位最新應遵循之法令，包含內規章則，擬訂適用之法令

遵循範圍。 

第 三 條：本公司適用之法令遵循範圍如下所示： 

類別 項目 相關法規 

股東 公司證管 公司法、證券交易法、票據法、銀行法、公司之登記及

認許辦法、董事會議事辦法、資貸背保處理準則、取得

或處分資產處理準則、內控制度處理準則、股東會議事

手冊應行記載及遵行事項辦法、獨立董事設置及應遵循

事項辦法、董事監察人股權成數及查核實施規則 

大陸投資 管理外匯條例、臺灣地區與大陸地區人民關係條例 

客戶/ 

競爭者 

公平交易 公平交易法 

採購銷售 政府採購法 

進出口貿易 關稅法、貿易法、商港法、海關進口稅則、進出口廠商

登記辦法 

公司財產 商業會計 保險法、商業會計法、商業會計處理準則、薪資所得扣

繳辦法 

稅務管理 稅捐稽徵法、所得稅法、營業稅法、土地稅法、房屋稅

法、印花稅法、契稅、貨物稅法、證券交易稅條例、特

種貨物及勞務稅條例、營利事業所得稅不合常規移轉訂

價查核準則、稅捐稽徵機關管理營利事業會計帳簿憑證

辦法、產業創新條例、公司研究發展支出適用投資抵減

辦法 

智財保護 專利商標（專利法、商標法）、著作權法、刑法（妨害秘

密罪＆妨害電腦使用罪）、營業秘密法、個人資料保護法 

員工 勞動法令 勞動條件（勞動基準法、勞工請假規則、育嬰留職停薪

實施辦法、性別工作平等法、性騷擾防治法）、保險福利

（勞工保險條例、職工福利金條例、全民健康保險法、

職業災害勞工保護法）、勞資關係（工會法、勞資爭議處

理法、團體協約法、大量解僱勞工保護法、就業服務法）、

勞工退休（勞工退休金條例、勞工退休準備金提撥及管

理辦法） 

安全衛生 工廠法、職業安全衛生法、勞動檢查法、消防法 

社會 環境保護 空氣汙染防治法、噪音管制法、水汙染防治法、廢棄物

清理法、公害糾紛處理法、環境影響評估法 

政治獻金 政治獻金法 
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第 四 條：各單位應依據現行有效之法令，舉辦教育訓練或宣導法令。 

第 五 條：各單位執行業務時，應遵守相關法令。若有任何違反法令之情事，依本公

司人事規章予以懲處及追究相關責任，必要時移送檢察機關偵辦。 

第 六 條：本辦法經董事會討論通過後實施，修改時亦同。 

第 七 條：本辦法訂定於中華民國一四年一月一日。 

 

 


